
 

 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE E 
NON DOCENTE 

PERCORSO FORMATIVO PER LA QUALIFICA DI "ASSISTENTE FAMILIARE"  

AVVISO N. 20/2024 PR FSE+ SICILIA 2021-2027: AVVISO PER LA REALIZZAZIONE DI 
PERCORSI PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI 

PRIORITÀ 3 "INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTÀ", OBIETTIVO SPECIFICO 
ESO 4.11, CODICE SETTORE INTERVENTO 159 

D.D.G. N. 2783 DEL 16/10/2024 

 

Innoform S.r.l., Agenzia per il Lavoro ed Ente di formazione accreditato alla Regione Siciliana per la macro-

tipologia "Formazione continua e permanente", soggetto inserito nell'elenco dei soggetti ammissibili alla 

presentazione della progettazione esecutiva nell'ambito dell'Avviso n. 20/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 

"Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari", 

VISTO 

• il D.D.G. n. 2783 del 16/10/2024 del Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Famiglia e 

delle Politiche Sociali, con il quale è stato approvato l'Avviso pubblico n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-

2027, "Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari", a valere sul PR 

Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT05SFPR014), approvato con Decisione di esecuzione 

C(2022)6184 del 25/08/2022, Priorità 3, Obiettivo specifico ESO 4.11, Azione "Interventi formativi 

rivolti alla qualificazione delle risorse umane delle professioni sanitarie e assistenziali" (di seguito, 

"Avviso n. 20/2024"); 

• il D.D.G. n. 3142 del 13/11/2024, con il quale è stato rettificato l'art. 10 "Modalità di erogazione del 

finanziamento" dell'Avviso n. 20/2024; 

• il D.D.G. n. 2255 del 29/07/2025, con il quale è stato approvato l'elenco dei soggetti ammissibili alla 

presentazione della progettazione esecutiva ai sensi dell'art. 8, paragrafo 8.2, dell'Avviso n. 20/2024, nel 

quale Innoform S.r.l. risulta inserita, e il successivo D.D.G. n. 2609 del 10/09/2025 di approvazione 

dell'elenco definitivo; 

• il D.D.G. n. 2505 del 09/07/2026 di incremento della dotazione finanziaria dell'Avviso n. 20/2024; 

• il Comunicato dell'11/09/2026 dell'Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del 

lavoro, Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, con il quale è stata disposta 

l'apertura di una ulteriore finestra temporale per la presentazione della progettazione esecutiva e la 

contestuale prenotazione delle risorse finanziarie con modalità a sportello, ai sensi dell'art. 8, paragrafo 

8.3, dell'Avviso n. 20/2024; 

• il D.A. n. 1216 del 01/10/2024, recante "Aggiornamento della scheda corso del profilo di Assistente 

Familiare nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana", nonché il D.A. n. 705 del 

24/06/2024 in materia di riconoscimento dei crediti formativi al caregiver familiare, in attuazione della 

L.R. 21 marzo 2024, n. 5; 

• la Legge Regionale 14 dicembre 2019, n. 23, e in particolare l'art. 15, che dispone l'obbligo per gli enti 

accreditati di selezionare e contrattualizzare i formatori e il personale sulla base dei fabbisogni, 

contrattualizzando prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'Albo di cui all'art. 5 della L.R. 

10 luglio 2018, n. 10, e subordinatamente altri docenti inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello  

 



 

 

 

 

 

 

• rilevabile dal SARF della Regione Siciliana, nonché di pubblicare i bandi di selezione del personale 

esterno e le relative graduatorie finali; 

 

CONSIDERATO 

• che Innoform S.r.l., in qualità di soggetto ammissibile, intende presentare la progettazione esecutiva 

nell'ambito della ulteriore finestra temporale disposta con il citato Comunicato dell'11/09/2026; 

• che, a tal fine, occorre individuare il personale docente e non docente da indicare nella progettazione 

esecutiva e da impiegare nella realizzazione delle edizioni del percorso formativo per la qualifica di 

"Assistente familiare"; 

PUBBLICA 

il presente Avviso di selezione pubblica per l'individuazione di personale docente e non docente da impiegare 

nella realizzazione del percorso formativo per la qualifica di "Assistente familiare", secondo quanto di seguito 

disciplinato. 

ART. 1. OGGETTO E PERCORSO FORMATIVO DI RIFERIMENTO 

Il presente Avviso disciplina le modalità di selezione del personale docente e non docente da impiegare nella 

realizzazione delle edizioni del percorso formativo "Assistente familiare", finalizzato al rilascio della qualifica 

di 2° livello EQF, in coerenza con la scheda corso del Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana, 

rivolto a persone non occupate (disoccupati, inoccupati e inattivi). 

Ciascuna edizione, rivolta a un gruppo classe da 15 a 20 allievi, si articola in 240 ore di formazione d'aula e 

120 ore di stage, secondo quanto previsto dalla scheda corso del Repertorio delle qualificazioni. Le attività di 

ciascuna edizione devono concludersi entro 12 mesi dalla data di avvio del progetto. La giornata formativa ha 

di norma una durata di 6 ore e comunque non inferiore a 4 ore. 

Innoform S.r.l. prevede la realizzazione di N. 4 edizioni del percorso formativo, presso le seguenti sedi: 

 

Edizione Provincia Sede di svolgimento 

Edizione 1 Palermo Via dei Leoni 39 A 90143 

Edizione 2 Palermo Via dei Leoni 39 A 90143 

Edizione 3 Messina Via Tommaso Cannizzaro 264, 98123 

Edizione 4 Trapani  Via Empedocle 5° 91024 Gibellina 

 

 

Con il presente Avviso Innoform S.r.l. procede alla selezione delle seguenti figure professionali: personale 
docente e tutor. Nella domanda di partecipazione il candidato o la candidata dovrà indicare la figura 

professionale, il modulo o i moduli (per il personale docente) e l'edizione o le edizioni per le quali intende 

concorrere. 



 

 

 

 

 

ART. 2. PERSONALE DOCENTE. PROFILI E REQUISITI 

Il personale docente dovrà essere in possesso, oltre ai requisiti generali di cui all'art. 7, dei seguenti requisiti 

specifici: 

• titolo di studio ed esperienza coerenti con l'area disciplinare del modulo formativo, come indicati nella 

Tabella 1; 

• iscrizione all'Albo di cui all'art. 5 della L.R. 10 luglio 2018, n. 10, ovvero inserimento nel registro Elenco 

formatori 2° livello rilevabile dal SARF della Regione Siciliana, necessario ai fini dell'indicazione del 

profilo docente nella progettazione esecutiva ai sensi dell'art. 8, paragrafo 8.3, dell'Avviso n. 20/2024; 

• inquadramento in una fascia professionale (A o B) ai sensi del paragrafo 8.2 del vigente Vademecum 

per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027, da dichiarare nella domanda di partecipazione. 

 

Tabella 1. Moduli formativi, durata e requisiti del personale docente (per singola edizione) 

Modulo Ore Requisiti del docente 

Moduli relativi alle competenze trasversali obbligatorie (art. 6 dell'Avviso n. 20/2024) 

Modulo 1. Igiene e sicurezza 16 

Docente in possesso di laurea o altro titolo, con esperienza 

almeno triennale nel settore della formazione o esperienza 

professionale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro. 

Modulo 2. Alfabetizzazione 

informatica 
24 

Docente in possesso di laurea in informatica o titoli affini, con 

esperienza almeno triennale nel settore della formazione o 

esperienza professionale. 

Modulo 3. Lingua straniera 

(Lingua inglese) 
20 

Docente in possesso di laurea in lingue e letterature straniere 

(lingua inglese), con esperienza almeno triennale nel settore 

della formazione e/o esperienza professionale. 

UC1. Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi 
igienico-sanitari 

M1. Elementi di osservazione e 

comunicazione 
10 

Docente in possesso di laurea in Psicologia, Scienze 

dell'educazione, Servizio sociale o titoli affini, con esperienza di 

almeno 3 anni nella formazione o professionale nel settore 

relazionale o in contesti socio-sanitari. 

M2. I bisogni primari: tecniche 

di base 
20 

Docente in possesso di laurea in Scienze infermieristiche o titoli 

affini, con esperienza di almeno 3 anni nella formazione o 

professionale nell'assistenza alla persona (anziani, persone con 

disabilità, malati). 

M3. Sicurezza e prevenzione 10 

Docente in possesso di laurea o altro titolo, con esperienza 

almeno triennale nel settore della formazione o esperienza 

professionale. 

M4. Tecniche di 

mobilizzazione 
20 

Docente in possesso di laurea in Fisioterapia o Infermieristica, 

con esperienza di almeno 3 anni nella formazione e/o 

professionale in riabilitazione, mobilizzazione di pazienti o 

formazione tecnica. 



 

 

 

 

Modulo Ore Requisiti del docente 

M5. Elementi di primo 

soccorso 
15 

Docente in possesso di laurea in Medicina e Chirurgia, Scienze 

infermieristiche o titoli affini in possesso di esperienza 

professionale o nella formazione sul primo soccorso di almeno 3 

anni. 

M6. Elementi di igiene 

personale 
10 

Docente in possesso di laurea in Infermieristica o titoli affini, 

con esperienza professionale di almeno 3 anni in assistenza 

domiciliare o sanitaria diretta o nella formazione sugli ambiti 

disciplinari del modulo. 

M7. Tecniche di prevenzione e 

di cura delle complicanze delle 

principali patologie 

degenerative 

10 

Docente in possesso di laurea in Infermieristica, Medicina 

(anche con specializzazione in Geriatria) o Scienze della 

riabilitazione, con esperienza di almeno 3 anni nella formazione 

negli ambiti oggetto del modulo o esperienza professionale 

clinica e/o domiciliare con persone affette da patologie cronico-

degenerative. 

M8. Tecniche di 

automedicazione e di 

assunzione dei farmaci 

15 

Docente in possesso di laurea in Infermieristica, Farmacia o titoli 

affini, con esperienza di almeno 3 anni nella formazione negli 

ambiti oggetto del modulo o professionale. 

M9. Conservazione dei farmaci 

e loro smaltimento 
5 

Docente in possesso di laurea in Infermieristica, Farmacia o titoli 

affini, con esperienza di almeno 3 anni nella formazione negli 

ambiti oggetto del modulo o professionale. 

UC2. Supportare la persona nelle attività domestico-alberghiere e igienico-ambientali 

M10. Elementi di igiene 

ambientale a domicilio: pulizia 

della casa e cura della 

biancheria 

20 

Docente in possesso di diploma o laurea in Scienze ambientali o 

affini, con esperienza almeno triennale nella formazione negli 

ambiti oggetto del modulo o professionale nell'ambito 

dell'assistenza domiciliare. 

M11. Elementi di economia 

domestica e di gestione del 

bilancio domestico 

10 

Docente in possesso di laurea in Scienze economiche, 

Sociologia, Servizio sociale o titoli affini, con esperienza di 

almeno 3 anni nella formazione o professionale nel settore 

dell'assistenza domiciliare. 

M12. Preparazione dei pasti 15 

Docente in possesso di laurea in Scienze dell'alimentazione o di 

diploma di Tecnico dei servizi ristorativi, con esperienza nella 

formazione negli ambiti oggetto del modulo o esperienza 

professionale nella preparazione di pasti per soggetti fragili 

(anziani, persone con disabilità). 

M13. Prevenzione degli 

incidenti domestici 
10 

Docente in possesso di laurea o altro titolo, con esperienza 

almeno triennale nel settore della formazione o esperienza 

professionale. 

M14. Elementi di igiene 

alimentare 
10 

Docente in possesso di laurea in Biologia, Scienze 

dell'alimentazione, Tecnologie alimentari o titoli affini, con 

esperienza di almeno 3 anni nel settore della formazione negli 

ambiti oggetto del modulo o professionale (HACCP). 

 



 

 

 

 

 

ART. 3. COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL PERSONALE DOCENTE 

Il personale docente selezionato svolge i seguenti compiti e si assume le relative responsabilità: 

• progettazione di dettaglio del programma didattico del modulo assegnato, in coerenza con le competenze 

e le conoscenze essenziali previste dalla scheda corso del Repertorio delle qualificazioni e con le 

indicazioni dell'Ente; 

• erogazione delle attività formative teoriche e pratiche, mediante metodologie didattiche adeguate al 

profilo dei destinatari e orientate al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento; 

• predisposizione del materiale didattico e somministrazione, al termine del modulo, della verifica 

strutturata e documentata degli apprendimenti prevista dall'art. 6 dell'Avviso n. 20/2024; 

• corretta tenuta e sottoscrizione del registro didattico per le ore di competenza; 

• monitoraggio del percorso di apprendimento degli allievi, in collaborazione con il tutor e con il direttore 

del corso, con segnalazione tempestiva di eventuali criticità; 

• partecipazione alle riunioni di coordinamento didattico e, ove richiesto, alle attività connesse all'esame 

finale. 

ART. 4. TUTOR. DESCRIZIONE E REQUISITI 

Il Tutor garantisce, per ciascuna edizione, il tutoraggio per almeno il 60% delle ore di formazione d'aula e per 

il 100% delle ore di stage, secondo quanto previsto dall'art. 6 dell'Avviso n. 20/2024. Le ore realizzate dal tutor 

devono risultare dai registri d'aula e dai registri di stage. 

Il Tutor svolge in particolare i seguenti compiti: 

• supporto individuale agli allievi nel processo di apprendimento e intervento tempestivo in caso di 

difficoltà; 

• raccordo con il personale docente, preparazione e rielaborazione dei materiali, supporto nella 

somministrazione delle verifiche in itinere; 

• rilevazione delle presenze e tenuta della documentazione obbligatoria, ivi inclusi i registri d'aula e di 

stage, secondo le modalità e le tempistiche stabilite dall'Ente; 

• affiancamento degli allievi durante lo stage e raccordo con le strutture ospitanti; 

• segnalazione all'Ente di assenze prolungate, abbandoni e criticità, anche ai fini del rispetto del numero 

minimo di allievi previsto dall'Avviso n. 20/2024; 

• predisposizione di report periodici sull'andamento del percorso e partecipazione alle riunioni di 

coordinamento. 

Requisiti specifici, in aggiunta ai requisiti generali di cui all'art. 7: 

• diploma di istruzione secondaria di secondo grado, laurea o titolo equipollente; 

• esperienza documentata di almeno 2 anni nell'ambito del tutoraggio didattico o di stage, maturata 

preferibilmente in contesti di formazione professionale finanziata. 

• di istruzione secondaria di secondo grado; 

• esperienza documentata di almeno 3 anni (almeno 5 anni per i candidati in possesso del solo diploma) 

nella direzione o nel coordinamento di percorsi di formazione professionale finanziati con risorse 

pubbliche. 



 

 

 

 

 

ART. 5. REQUISITI GENERALI 

Ai fini dell'ammissione alla procedura di selezione, i candidati e le candidate dovranno possedere, alla data di 

scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali: 

• essere cittadino o cittadina italiano/a o di uno Stato membro dell'Unione Europea; 

• essere iscritto/a nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza; 

• godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

• non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

• essere in possesso del titolo di studio e/o dei titoli formativi pertinenti alla figura professionale e al 

modulo oggetto della candidatura; 

• non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, 

lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. 

La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali e specifici comporta l'esclusione dalla valutazione 

dell'istanza di partecipazione. La verifica del possesso dei requisiti è demandata al giudizio insindacabile della 

Commissione di valutazione nominata dall'Ente. 

 

ART. 6. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I candidati e le candidate dovranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente secondo la seguente 

procedura, articolata in due fasi obbligatorie e sequenziali. 

Fase 1. Compilazione del modulo online. Il candidato o la candidata dovrà compilare il modulo di 

candidatura disponibile al seguente link: 

https://form.jotform.com/262694852457370 

 indicando espressamente la figura professionale, l'edizione o le edizioni e, per i docenti, il modulo o i moduli 

formativi per cui si concorre e la fascia professionale di appartenenza. Il modulo dovrà essere compilato in 

tutte le sue sezioni, scaricato e/o stampato in formato PDF, datato e sottoscritto con firma autografa.. 

innoform@messaggipec.it 

La domanda dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dai seguenti documenti, tutti in formato PDF: 

• il modulo di candidatura compilato, datato e firmato di cui alla Fase 1; 

• copia del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum vitae in formato europeo (Europass), datato e sottoscritto con firma autografa, reso sotto 

forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

corredato del consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, con indicazione precisa e verificabile delle date di inizio e fine 

(gg/mm/aaaa) di ciascuna esperienza dichiarata; 

 

Fase 2. Trasmissione della domanda ufficiale a mezzo PEC. Il candidato o la candidata dovrà trasmettere 

la domanda ufficiale entro e non oltre le ore 12.00 del 30-10-202 , esclusivamente tramite posta elettronica 

certificata (PEC), al seguente indirizzo o consegna a mano presso la sede della Innoform Di Palermo: 



 

 

 

 

L'oggetto della PEC dovrà contenere la seguente dicitura: 

 

SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE, AVVISO N. 20/2024 ASSISTENTI 
FAMILIARI, [NOME E COGNOME DEL CANDIDATO/DELLA CANDIDATA] 

Non saranno ammesse alla valutazione le candidature: 

• pervenute con modalità difformi da quelle indicate nel presente articolo; 

• prive anche di uno solo dei documenti richiesti; 

• pervenute oltre il termine perentorio di scadenza. 

ART. 7. PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE 

La Commissione di valutazione nominata dall'Ente procede alla selezione secondo le seguenti fasi. 

Fase 1. Verifica dell'ammissibilità. La Commissione verifica preliminarmente la completezza della 

documentazione pervenuta e il possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli articoli 2, 4, 5, 6 e 7 del 

presente Avviso. I candidati privi anche di uno solo dei requisiti richiesti sono esclusi dalla procedura con 

provvedimento motivato. 

Fase 2. Valutazione dei titoli. La Commissione procede alla valutazione comparativa dei curricula dei 

candidati ammessi. Alla valutazione dei titoli e delle esperienze sono riservati complessivamente un massimo 

di 30 punti, attribuiti secondo la seguente griglia: 

Titolo o esperienza Punteggio 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 2 punti 

Laurea (triennale, magistrale o a ciclo unico) 4 punti 

Master universitario di I o II livello 2 punti 

Dottorato di ricerca 2 punti 

Certificazione professionale riconosciuta, pertinente alla figura 

professionale o al modulo 
1 punto 

Corso di perfezionamento o aggiornamento professionale 

documentato, pertinente alla figura o al modulo 
1 punto 

Esperienza di docenza, tutoraggio, coordinamento o gestione 

amministrativa nel settore oggetto della candidatura 

1 punto per ogni anno continuativo, 

fino a un massimo di 11 punti 

Esperienza professionale nel settore di riferimento della figura 

professionale 

1 punto per ogni anno continuativo, 

fino a un massimo di 11 punti 

 

Diploma e laurea non sono cumulabili tra loro: è attribuito il punteggio corrispondente al titolo di studio più 

elevato posseduto. I titoli aggiuntivi (master, dottorato, certificazione professionale, corso di perfezionamento) 

sono cumulabili tra loro fino a un massimo complessivo di 3 punti; master e dottorato non sono cumulabili tra 

loro. 

Ai fini del calcolo dei punteggi relativi alle esperienze si computano esclusivamente i periodi documentati con 

indicazione precisa e verificabile delle date di inizio e fine (gg/mm/aaaa), autocertificate nel curriculum vitae. 

Le frazioni di anno inferiori a dodici mesi non concorrono al punteggio. Ciascun titolo o esperienza deve essere 



 

 

 

 

pertinente alla figura professionale e al modulo per cui si concorre; la Commissione si riserva il giudizio 

insindacabile sulla pertinenza. 

Fase 3. Eventuale colloquio di selezione. La Commissione si riserva la facoltà, a proprio insindacabile 

giudizio, di convocare i candidati ammessi per un colloquio finalizzato ad accertare: a) le motivazioni e la 

coerenza del profilo rispetto alla figura professionale richiesta; b) il grado di conoscenza, esperienza e 

specializzazione nelle materie inerenti al modulo o alla funzione per cui si concorre; c) la conoscenza degli 

strumenti, delle metodologie e dei processi propri della figura professionale di riferimento. Il colloquio ha un 

punteggio massimo di 20 punti; sono dichiarati idonei i soli candidati che conseguano un punteggio non 

inferiore a 12/20. La mancata presentazione al colloquio, salvo cause di forza maggiore documentate, equivale 

a rinuncia alla procedura. 

Qualora la Commissione non ritenga necessario procedere al colloquio, la graduatoria è determinata 

esclusivamente sulla base del punteggio della Fase 2 e sono dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito 

un punteggio non inferiore a 15/30. In caso di svolgimento del colloquio, il punteggio finale è dato dalla somma 

dei punteggi delle Fasi 2 e 3 (punteggio massimo complessivo: 50 punti). 

A conclusione dell'istruttoria, la Commissione stila la graduatoria finale degli idonei per ciascuna figura 

professionale, modulo ed edizione. Per il personale docente, ai sensi dell'art. 15 della L.R. 23/2019, la 

precedenza è accordata agli iscritti all'Albo di cui all'art. 5 della L.R. 10 luglio 2018, n. 10, individuati sulla 

base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, e 

subordinatamente ai docenti inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello (SARF). A parità di punteggio, per 

tutte le figure, la preferenza è accordata al candidato o alla candidata con maggiore anzianità di servizio nel 

settore di riferimento. 

La graduatoria finale è pubblicata sul sito web dell'Ente secondo le modalità di cui all'art. 11 del presente 

Avviso. 

ART. 8. CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

L'inserimento in graduatoria non determina, di per sé, l'assegnazione dell'incarico. I nominativi dei candidati 

selezionati potranno essere indicati nella progettazione esecutiva da presentare ai sensi dell'art. 8, paragrafo 

8.3, dell'Avviso n. 20/2024. Il conferimento dell'incarico è in ogni caso subordinato alla validazione della 

progettazione esecutiva, alla prenotazione delle risorse finanziarie con procedura a sportello, alla notifica della 

concessione del finanziamento da parte del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali e 

all'effettivo avvio delle edizioni del percorso formativo. 

Considerato che l'Avviso n. 20/2024 prevede l'avvio delle attività corsuali entro 30 giorni dalla notifica della 

concessione del finanziamento, i candidati selezionati sono tenuti a garantire la propria disponibilità nei tempi 

indicati dall'Ente. 

Nell'assegnazione degli incarichi di docenza l'Ente assicura il rispetto della composizione del corpo docente 

prevista dall'art. 6 dell'Avviso n. 20/2024 (personale docente di fascia A in misura minima del 40% e personale 

docente di fascia B). L'Ente si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza 

di una sola candidatura, purché in possesso dei requisiti richiesti, nonché di ripartire il monte ore di un modulo 

o di una funzione tra più candidati idonei, in funzione delle esigenze organizzative e didattiche. 

L'incarico è formalizzato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum per 

l'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027, mediante contratto individuale di lavoro con inquadramento nel 

profilo, nell'area e nel livello economico corrispondenti secondo il CCNL della Formazione Professionale 

vigente, ovvero mediante contratto di prestazione professionale per i titolari di partita IVA e/o per i soggetti  



 

 

 

 

 

iscritti ad albi professionali. Qualora il candidato o la candidata selezionata risulti dipendente di una Pubblica 

Amministrazione, la sottoscrizione del contratto è subordinata alla preventiva produzione dell'autorizzazione 

dell'Amministrazione di appartenenza, ai sensi del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

L'Ente si riserva la facoltà di annullare il presente Avviso, di non procedere al conferimento dell'incarico 

ovvero di revocarlo, per motivate ragioni di natura organizzativa, amministrativa, tecnico-operativa o 

finanziaria, ivi inclusi il mancato finanziamento della progettazione esecutiva o l'esaurimento delle risorse 

disponibili, nonché per disposizioni dell'Autorità competente, senza che i candidati possano vantare alcuna 

pretesa nei confronti dell'Ente. 

ART. 9. PUBBLICAZIONE 

Il presente Avviso è reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web di Innoform S.r.l. e trasmissione al 

Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, secondo quanto previsto dall'Avviso n. 20/2024 

e dalle disposizioni del PR FSE+ Sicilia 2021-2027. L'Ente si riserva la facoltà di integrare, modificare o 

sostituire il presente Avviso in ottemperanza alle direttive impartite dall'Amministrazione regionale 

competente. 

ART. 10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati e dalle candidate sono trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 

presente procedura di selezione e alla realizzazione del percorso formativo, nel rispetto del Regolamento (UE) 

2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. I dati potranno essere comunicati 

all'Amministrazione regionale e agli organismi di controllo del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 ai fini della 

progettazione esecutiva, della gestione e del controllo del progetto. L'informativa completa ai sensi dell'art. 13 

del Regolamento (UE) 2016/679 è disponibile sul sito dell'Ente ed è resa al momento della presentazione della 

domanda. 

ART. 11. INFORMAZIONI E RIFERIMENTI 

Per informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi a Innoform S.r.l., dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 

ore 18.00, ai seguenti recapiti: 

• Sede di Palermo: 091 7373621; 

• e-mail: sicilia@innoform.it. 

 

Palermo, 28/09/2026 

 

Innoform S.r.l. 
L'Amministratore Unico 

De Vivo Maria Grazia 

 



 

 

 

 

 

 

DOMANDA DI CANDIDATURA 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE E TUTOR 

PERCORSO FORMATIVO PER LA QUALIFICA DI "ASSISTENTE FAMILIARE"  

AVVISO N. 20/2024 PR FSE+ SICILIA 2021-2027: AVVISO PER LA REALIZZAZIONE DI 

PERCORSI PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI 

SEZIONE 1. DATI ANAGRAFICI 

Cognome  Nome  

Luogo di nascita  Data di nascita  

Codice fiscale  

Residenza (via, n. 

civico, Comune, 
Provincia, CAP) 

 

Domicilio, se 

diverso dalla 
residenza 

 

Telefono/Cellulare  E-mail  

PEC (facoltativa)  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione pubblica per il reclutamento di 

personale docente e non docente indetta da Innoform S.r.l. nell’ambito dell’Avviso Regione Siciliana n. 

20 del 2024 “ASSISTENTI FAMILIARI” 

SEZIONE 2. FIGURA PROFESSIONALE PER CUI SI CONCORRE 

(barrare la/le casella/e di interesse; è possibile candidarsi per entrambe le figure) 

☐  Personale docente (compilare anche le Sezioni 4 e 5) 

☐  Tutor  



 

 

 

 

SEZIONE 3.  

(barrare la/le edizione/i di interesse; la candidatura per la figura professionale e, per i docenti, per i moduli indicati 

nella Sezione 4 si intende riferita a tutte le edizioni selezionate) 

Scelta Edizione Provincia 
EDIZIONE/I E SEDE/I PER CUI SI CONCORRE Sede 

di svolgimento 

☐ Edizione 1 Palermo Via dei Leoni, 39/A, 90143 Palermo (PA) 

☐ Edizione 2 Palermo Via dei Leoni, 39/A, 90143 Palermo (PA) 

☐ Edizione 3 Messina Via Tommaso Cannizzaro, 264, 98123 Messina (ME) 

☐ Edizione 4 Trapani Via Empedocle, 5, 91024 Gibellina (TP) 

SEZIONE 4. MODULO/I FORMATIVO/I (solo per il personale docente) 

(barrare il/i modulo/i per cui si concorre; la durata indicata si riferisce alla singola edizione. I requisiti richiesti per 

ciascun modulo sono indicati nella Tabella 1 dell'Avviso di selezione) 

Scelta Modulo formativo Ore 

Moduli relativi alle competenze trasversali obbligatorie 

☐ Modulo 1. Igiene e sicurezza 16 

☐ Modulo 2. Alfabetizzazione informatica 24 

☐ Modulo 3. Lingua straniera (Lingua inglese) 20 

UC1. Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi igienico-

sanitari 

☐ M1. Elementi di osservazione e comunicazione 10 

☐ M2. I bisogni primari: tecniche di base 20 

☐ M3. Sicurezza e prevenzione 10 

☐ M4. Tecniche di mobilizzazione 20 

☐ M5. Elementi di primo soccorso 15 

☐ M6. Elementi di igiene personale 10 

☐ 
M7. Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze delle principali patologie 

degenerative 
10 

☐ M8. Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci 15 

☐ M9. Conservazione dei farmaci e loro smaltimento 5 

UC2. Supportare la persona nelle attività domestico-alberghiere e igienico-ambientali 

☐ M10. Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura della biancheria 20 

☐ M11. Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico 10 



 

 

 

 

Scelta Modulo formativo Ore 

☐ M12. Preparazione dei pasti 15 

☐ M13. Prevenzione degli incidenti domestici 10 

☐ M14. Elementi di igiene alimentare 10 

SEZIONE 5. ISCRIZIONE ALL'ALBO/SARF (solo per il personale docente) 

Il/La sottoscritto/a dichiara  

☐  di essere iscritto/a all'Albo di cui all'art. 5 della L.R. 10 luglio 2018, n. 10 

☐  di essere inserito/a nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabile dal SARF della Regione Siciliana 

SEZIONE 6. TITOLO DI STUDIO E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 

Titolo di studio posseduto: ___________________________________________________ 

Conseguito presso: ____________________________________________________________ 

Anno di conseguimento: ________________________________________________________ 

Eventuali abilitazioni o certificazioni pertinenti (es. BLSD, HACCP): __________ 

(Ai fini della valutazione, allegare curriculum vitae in formato Europass con indicazione precisa e verificabile delle date 

di inizio e fine, gg/mm/aaaa, di ciascuna esperienza dichiarata, come richiesto dall'art. 6 dell'Avviso di selezione.) 

SEZIONE 7. DICHIARAZIONI AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, 

N. 445 

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

• di essere cittadino/a italiano/a, oppure cittadino/a di uno Stato membro dell'Unione Europea; 

• di essere iscritto/a nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza; 

• di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

• di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di non avere procedimenti penali in 

corso; 

• di essere in possesso del titolo di studio e/o dei titoli formativi pertinenti alla figura professionale e 

ai moduli indicati nelle Sezioni 2 e 4; 

• di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo 

comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

• di essere consapevole che il possesso dei requisiti sarà verificato dalla Commissione di valutazione 

nominata dall'Ente e che la mancanza anche di uno solo di essi comporterà l'esclusione dalla 

procedura di selezione; 

• di essere consapevole che l'inserimento in graduatoria non determina l'assegnazione dell'incarico, 

che resta subordinata alla validazione della progettazione esecutiva, alla concessione del 

finanziamento e all'effettivo avvio delle edizioni, e di autorizzare l'indicazione del proprio 

nominativo nella progettazione esecutiva; 

• di garantire la propria disponibilità in caso di avvio delle attività corsuali entro 30 giorni dalla notifica 

della concessione del finanziamento; 



 

 

 

 

• in caso di dipendenza da una Pubblica Amministrazione, di impegnarsi a produrre, prima della 

sottoscrizione del contratto, l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ai sensi del 

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

SEZIONE 8. DOCUMENTI ALLEGATI 

(a pena di esclusione) 

☐  Copia del documento di identità in corso di validità 

☐  Curriculum vitae in formato europeo (Europass), datato e sottoscritto con firma autografa, reso sotto 

forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, corredato del consenso 

al trattamento dei dati personali 

SEZIONE 9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi 

dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, 

disponibile sul sito web di Innoform S.r.l., e presta il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le 

finalità connesse alla presente procedura di selezione, ivi inclusa la comunicazione dei dati 

all'Amministrazione regionale ai fini della progettazione esecutiva, della gestione e del controllo del progetto. 

☐  Presa visione dell'informativa e consenso al trattamento dei dati personali 

 

 

Luogo e data 

______________________________ 

Firma del candidato/della candidata 

______________________________ 

 

  

 

 


